Preiļu novada pašvaldības kapitālsabiedrība SIA „PREIĻU SAIMNIEKS” izsludina kandidātu nominācijas konkursu uz valdes locekļa amata vietu

Par sabiedrību: SIA „PREIĻU SAIMNIEKS” (turpmāk tekstā - Sabiedrība) ir daudznozaru komunālo pakalpojumu sniedzējs Preiļu novadā, kas nodrošina:

· siltumenerģijas ražošanu, pārvadi, sadali un realizāciju;

· centralizēto ūdensapgādi;

· dzīvojamo ēku apsaimniekošanu;

· atkritumu apsaimniekošanu un pilsētas administratīvās teritorijas labiekārtošanu;

· dažādus maksas pakalpojumus sabiedrībai.

Amata pretendentam izvirzītas šādas prasības:
· atbilstoša augstākā izglītība (akadēmiskā vai otrā līmeņa augstākā profesionālā izglītība vai maģistra grāds) vadībzinātnēs, tehniskajās inženierzinātnēs vai tiesību zinātnēs;
· valsts valodas prasme augstākajā līmenī (C1 līmenis) un vismaz vienas ES oficiālās valodas prasme profesionālajai darbībai nepieciešamajā apjomā;

· vismaz 3 gadu pieredze kapitālsabiedrības vadošā amatā, organizācijas vai iestādes vadītāja vai vadītāja vietnieka darbā, vai pieredze ar amata pienākumiem saistītā darbā pašvaldības kapitālsabiedrībā;
· nevainojama reputācija;
· nominācijas procesā nevar piedalīties un par valdes locekļa amata kandidātu kļūt persona, uz kuru attiecas “Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma” 37. panta ceturtajā daļā izvirzītie ierobežojumi, kas liedz ieņemt valdes locekļa amatu.

Nepieciešamās kompetences: 
· izpratne par pašvaldības kapitālsabiedrību darbību un to pārvaldi, laba korporatīvās pārvaldības principu pārzināšana;

· spēja plānot un realizēt Sabiedrības darbības stratēģiju, izpratne par darbības jomu reglamentējošiem normatīvajiem aktiem;
· patstāvīga lēmumu pieņemšana un atbildības uzņemšanās;
· stratēģiskā domāšana, kas vērsta uz rezultāta sasniegšanu;

· labas komunikācijas un saskarsmes prasmes mutvārdos un rakstveidā, spēja strādāt komandā un argumentēt savu viedokli;
· izpratne Eiropas Savienības fondu projektu realizēšanā;
· teicamas datora lietošanas prasmes (MS Office standartprogrammas).

Galvenie pienākumi:
· pārstāvēt Sabiedrību un nodrošināt tā darbību atbilstoši statūtiem, normatīvajiem aktiem un dalībnieku lēmumiem;
· organizēt Sabiedrības stratēģijas izstrādi, nodrošināt tās izpildi;
· nodrošināt uzņēmuma finanšu uzraudzību, resursu efektīvu izmantošanu un attīstības mērķu sasniegšanu;
· organizēt uzskaiti, pārskatus un darbības analīzi, sniedzot informāciju kapitāla daļu turētājam;
· vadīt un motivēt personālu, piedalīties jaunu projektu un iniciatīvu attīstībā;
· nodrošināt Sabiedrības reputācijas saglabāšanu un pārstāvēt to valsts institūcijās un tiesās.

Iesniedzamie dokumenti:
· motivēta pieteikuma vēstule.
· dzīves gājuma apraksts (Curriculum Vitae);
· kandidāta sagatavots redzējums par sabiedrības attīstības perspektīvām, sniedzot ieskatu svarīgākajās prioritātēs un priekšlikumus to īstenošanai (ne vairāk kā trīs A4 lpp.);
· izglītību apliecinošu dokumentu (diploma) kopijas;
· ja izglītības dokuments vai grāds iegūts ārvalstīs, pievieno Akadēmiskās informācijas centra izziņu par to, kādam Latvijā piešķirtam izglītības dokumentam vai grādam atbilst ārvalstīs iegūtais izglītības dokuments vai grāds;
· valsts valodas prasmes apliecības kopija atbilstoši nepieciešamajam valsts valodas prasmes līmenim un pakāpei (C1 līmenis), izņemot personas, kuras ieguvušas augstāko izglītību akreditētās programmās latviešu valodā;
· apliecinājums, ka uz kandidātu nav attiecināmi “Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma” 37. panta ceturtajā daļā noteiktie ierobežojumi (nolikuma 6. nodaļa – amata kandidāta apliecinājums);
· ja kādā no iesniedzamajiem dokumentiem ir cits personas uzvārds un/vai vārds, tad jāiesniedz uzvārda/vārda maiņu apliecinoša dokumenta kopija;
· rekomendācijas un ieteikuma vēstules (ja ir);
· citu dokumentu kopijas (apliecības, sertifikātus), kuras pretendents uzskata par nepieciešamām, nozīmīgām).
Piedāvājam:
· Mēnešalgu kapitālsabiedrības valdes loceklim – EUR 2500,00.
Pieteikšanās termiņš un kārtība:
Pieteikums jāiesniedz līdz 2025. gada 29. decembrim plkst. 18.00 :             
· elektroniski – parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu saskaņā ar normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu,  nosūtot uz elektroniskā pasta adresi dome@preili.lv vai, izmantojot e-adresi vienotajā valsts un pašvaldību portālā www.latvija.lv, 
· personīgi – parakstīts ar personisko parakstu, iesniedzot slēgtā aploksnē Preiļu novada pašvaldībā, Apmeklētāju pieņemšanas un informācijas centrā, Raiņa bulvārī 19, Preiļos, Preiļu novadā, pašvaldības darba laikā;
· ar pasta starpniecību – parakstīts ar personisko parakstu, adresējot sūtījumu Preiļu novada pašvaldībai, Raiņa bulvārī 19, Preiļos, Preiļu novadā, LV-5301 (pasta zīmogs - 2025. gada 29. decembris).  
Informācijai:
· uz aploksnes vai e-pasta tematā jānorāda: “Pieteikums SIA „PREIĻU SAIMNIEKS” valdes locekļa kandidātu nominācijas konkursam”;

· nepilnīgi iesniegti dokumenti netiek vērtēti;
· Ar nominācijas konkursa nolikumu var iepazīties Preiļu novada pašvaldības mājaslapā: www.preili.lv sadaļā Pašvaldība/vakances un www. https://www.preilusaimnieks.lv sadaļā Par mums/vakances.
· uzziņas: tālr. +371 29481795, e-pasts: aldis.dzerins@preili.lv.
Privātuma paziņojums par datu apstrādi pretendentu atlases procesā.
Saskaņā ar Vispārīgās datu aizsardzības regulas 13.panta 1.,2.p. informējam:
–  datu apstrādes pārzinis ir Preiļu novada pašvaldība, Raiņa bulvāris 19, Preiļi, Preiļu novads, LV-5301, tālrunis:65322766; e-pasts:dome@preili.lv; 
–  pretendentu pieteikumos iekļauto personas datu apstrādes mērķis ir pretendentu atlases veikšana;
– personas datu apstrādes tiesiskais pamats – pārziņa leģitīmās intereses;
– personas datu saņēmēji – domes administrācija un speciālisti, kuri iesaistīti personāla atlases un izvērtēšanas procesā (pretendentu atlases komisija);
– personas dati netiks nodoti uz trešo valsti vai starptautisku organizāciju; kā arī, netiks veikta automatizēta lēmumu pieņemšana,tostarp profilēšana;
– pēc atlases pretendentu personas dati tiks uzglabāti līdz tekošā gada beigām;
Pretendentam, kā datu subjektam, ir tiesības: pieprasīt pārzinim piekļuvi datu subjekta personas datiem un to labošanu vai dzēšanu, vai apstrādes ierobežošanu attiecībā uz datu subjektu, vai tiesības iebilst pret apstrādi, kā arī tiesības uz datu pārnesamību; iesniegt sūdzību uzraudzības iestādei.
Iesniedzot pieteikuma dokumentus uz attiecīgo vakanci, pretendents apliecina, ka ir informēts par personas datu apstrādi pretendentu atlases procesā.
